Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2020
Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka z dnia 29 stycznia 2020

Zasady postepowania w sprawie awanséw naukowych
w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie

§1

Niniejsze zasady postepowania w sprawie awansdw pracownikéw naukowych w Instytucie Matki i
Dziecka w Warszawie okreslajg zasady awansowania pracownikdéw naukowych zatrudnionych w
Instytucie Matki i Dziecka.

§2
Na stanowisko adiunkta moze by¢ awansowana osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

1. posiada co najmniej stopief naukowy doktora w zakresie wtasciwe]j dyscypliny naukowej;
W przypadku lekarza posiada specjalizacje kliniczng;
3. kierowata lub kieruje indywidualnym projektem przynajmniej w ramach dziatalnosci
statutowej;
4. w przypadku, gdy rozprawa doktorska stanowi:
e monografie naukows - jest pierwszym autorem artykutu w czasopismie ze wskaznikiem
wptywu Impact Factor opublikowanego na podstawie rozprawy doktorskiej,
e zbiér opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow naukowych - jest pierwszym
autorem artykutu w czasopi$mie ze wskaznikiem wptywu Impact Factor.

§3

1. Na stanowisko profesora Instytutu od dnia 1 stycznia 2020r moze by¢ awansowana osoba, ktdra
spetnia tacznie nastepujgce kryteria:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) jest pierwszym autorem, autorem korespondencyjnym lub senior autorem prac o fagcznej wartoéci
Impact Factor =2 5 zaakceptowanych do opublikowania po nadaniu stopnia doktora habilitowanego;

3) jest promotorem we wszczetym, otwartym lub zakoficzonym przewodzie doktorskim ;

4) aplikowata o co najmniej jeden grant naukowy przyznawany w trybie konkursowym przez
zewnetrzng instytucje finansujaca badania naukowe;

5) uzyskata pozytywna opinie Rady Naukowe] Instytutu dotyczacg swoich planéw naukowo-
badawczych.

§4

1. Whniosek o awans pracownik naukowy sktada do Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka.
2. Do wniosku o awans pracownik naukowy dotgcza dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow
okredlonych w § 2-3 niniejszych zasad oraz opinig Kierownika jednostki /komarki organizacyjne;.



3. Po zapoznaniu sie z wnioskiem Dyrektor przekazuje go Z-cy Dyrektora ds. Nauki, ktdry w terminie
30 dni od daty wptywu zwotuje posiedzenie Komisji ds. Nauki w celu zaopiniowania wniosku.

4. Przewodniczgcy Komisji ds. Nauki przekazuje niezwlocznie wniosek o awans wraz z opinig Komisji
do zaopiniowania przez Rade Naukowa Instytutu Matki i Dziecka.

5. Rada Naukowa podejmuje uchwate w sprawie opiniowania awansu pracownika na najblizszym
posiedzeniu i przekazuje ja Dyrektorowi Instytutu.

6. Decyzje o awansowaniu pracownika naukowego lub odmowie awansowania pracownika
naukowego podejmuje Dyrektor Instytutu po zapoznaniu sig z uchwata Rady Naukowej w sprawie
awansowania pracownika, w terminie 14. dni od dnia jej otrzymania oraz przekazuje decyzje do
Dziatu Kadr i Ptac Instytutu.

§5

Kryteria awansowania na stanowiska naukowe, okreslone w niniejszym Regulaminie winny by¢
odpowiednio stosowane w konkursie na stanowisko naukowe dla osdb nie zatrudnionych w Instytucie
Matki i Dziecka w Warszawie.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 5/2020
Dyrektora Instytutu Matki i Dziecka z dnia 29 stycznia 2020

Regulamin oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych oraz procedury awanséw naukowych

I.  Ocena dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo- technicznych

§1.

1. Oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw dokonuje Zespdt ds. Oceny Dorobku
Naukowego Rady Naukowej Instytutu Matki i Dziecka oraz bezposredni przetozony.

2. Wyniki prac, oktérych mowa w ust. 1 Zespét przedstawia Radzie Naukowej.

3. Pracownik naukowy, ktéry nie zgadza sie z oceng Zespotu, o ktdrym mowa ust. 1 moze ztozyé
pisemny wniosek do przewodniczacego Rady Naukowej o dokonanie ponownej oceny w terminie
30 dni od otrzymania niniejszej oceny.

§2.
1. Zespét dokonuje oceny pracownika, biorac pod uwage:

— szczegdlnie wartoéciowe elementy w dorobku naukowym itechnicznym,

jako$¢ i efektywnos¢ prowadzonej dziatalnosci naukowej i rozwojowej zmierzajacej do realizacji
celdw izadan Instytutu,

— umiejgtnosc pracy w zespole naukowo-badawczym lub umiejetnoéé kierowania takim
zespotem,

— zdolnos$¢ analityczng i kreatywnos¢.

2. Zespdt dokonuje oceny pracownika biorac pod uwage réwniez dodatkowe kryteria oceny
pracownikow okredlone w §3 niniejszego Zarzadzenia.

§3.

1. Ustala sig kryteria punktowe, w ramach petnego etatu, ktérych osiggniecie w okresie jednego

roku bedzie podstawg do oceny dorobku pracownika na etacie naukowym lub badawczo-
technicznym:
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Wymagania / kryteria oceny pracownikéw naukowych
Aplikacje o Minimalna
rojekt wymagana
Liczba publikacji Projekty badawcze . RECJEXLY y g.
) . . . .. finansowane srednia
Stanowisko naukowe/ z IF w okresie niezaleznie od Zrédfa .
. . . . zewnetrzne liczba
okres oceny oceny (nie mniej finansowania B
. . punktéw w
niz:) (w okresie oceny)* .
ocenie
rocznej
Asystent naukowy / co 2 o Udziat w projekcie - 50
1 publikacja
lata badawczym
Pracownik badawczo — . . - 50
. o Udziat w projekcie
techniczny bez 1 publikacja
badawczym
doktoratu / co 2 lata
Pracownik badawczo — . . . 1na3lata 50
. L Kierownictwo lub udziat
techniczny z 2 publikacje WO A ——
w Cle badawcz
doktoratem / co 2 lata S 4
; 2 publikacje Kierownictwo lub udziat 1na 3 lata 50
Adiunkt / co 2 lata L
w projekcie badawczym
Profesor nadzwyczajny, . . 1na3 lata 50
. _— Kierownictwo w
Profesor zwyczajny / co 4 publikacje L
4 lata projekcie badawczym

*projekt badawczy = grant, projekt zamawiany, inne

84.

1. Pracownicy zatrudnieni na etatach naukowych i badawczo-technicznych, wypetnidgg Karte oceny
pracownika (zafacznik nr 1)i dokonujg rozliczenia punktéw okreélonych w § 3.

2. Karty oceny pracownika, o ktérych mowa w ust. 1 pracownicy naukowi i badawczo- techniczny
sktadajg w terminie do 31 stycznia roku nastepnego, w sekretariacie Rady Naukowej Instytutu.

§5.

I Dwuletniej ocenie dorobku naukowego i technicznego podlegaja pracownicy zatrudnieni na
etatach naukowych asystenta, adiunkta oraz pracownicy badawczo-techniczni. Ocena ta, to
zsumowanie rocznych Kart ocen pracownika, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i uzyskanych punktéw
okreslonych w § 3 niniejszej uchwaty.
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2. Czteroletniej ocenie dorobku naukowego i technicznego podlegajg pracownicy zatrudnieni na
etatach naukowych profesora nadzwyczajnego iprofesora zwyczajnego. Ocena ta, to zsumowanie
rocznych Kart oceny pracownika, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i uzyskanych punktéw, o ktérych
mowa w §3 niniejszej uchwaty.

§6.
Terminy, o ktorych stanowi § 5 ust. 1i2 dyrektor Instytutu zawiesza na czas trwania:

1. Urlopumacierzyriskiego iwychowawczego.

2. Czynnejstuzbywojskowej.

3. Absencji chorobowej lub urlopu bezptatnego — 6 m-cy lub dtuiszej.

4. Wyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych lub zawodowych na okres nie krotszy niz 6
miesigcy.

. Negatywna ocena dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych

i badawczo-technicznych

&§7.

1. Negatywna ocene uzyskuje pracownik, ktory nie spetnia 3 wymogoéw/kryteriéw oceny pracownikéw
naukowych (w przypadku asystenta naukowego badZ pracownika badawczo-technicznego bez
doktoratu) lub 4 wymogdw/kryteriéw oceny pracownikdw naukowych (w przypadku pracownika
badawczo-technicznego z doktoratem, adiunkta, profesora nadzwyczajnego badi profesora

Zwyczajnego).

2. Negatywna ocena dorobku naukowego i technicznego przez pracownika naukowego lub pracownika
badawczo-technicznego , skutkuje otrzymaniem od dyrektora Instytutu karencji do korica roku
rozliczeniowego w celu poprawy wynikéw dziatalnosci naukowe;j.

3. W przypadku pracownika naukowego lub pracownika badawczo-technicznego, ktérego wyniki
dziatalnosci naukowej nie ulegly znaczacej poprawie po zakoriczeniu okresu karencji, dyrektor
Instytutu podejmuje decyzje o:

e automatycznym przeniesieniu pracownika z ,siatki naukowej" na ,siatke biatg",

e rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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l.  Procedura zatrudniania pracownikéw na etatach naukowych.

§8.

Procedura zatrudnienia pracownika na etacie naukowym poprzedzona jest konkursem, ktérego zasady
regulujg odrebne przepisy.
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